ACCORDO PER IL RINNOVO ECONOMICO DEL CONTRATTO DI LAVORO
DEI DIPENDENTI FORMEZ PA PER IL TRIENNIO 2023-2025

Le parti, Amministrazione e O0.SS., preso atto:

a) Ai sensi dell’art.2 dello Statuto Formez PA & un’associazione riconosciuta
dotata di personalita giuridica di diritto privato, ai sensi e per gli effetti del
decreto legislativo n. 6/2010

b) che il contratto di lavoro dei dipendenti di Formez PA & scaduto il
31/12/2022;

c) che il Dipartimento della Funzione Pubblica ha trasmesso il proprio atto di
indirizzo con nota prot. E-006850/2024 del 26/02/2024 il quale riporta
quanto segue: “si allega al riguardo lUatto di indirizzo quadro - denominato
“Direttiva madre”, gia inviato all’Aran nell'occasione della stagione
negoziale 2022/2024, cui il Formez PA potra adeguarsi nel rispetto delle
specificita che regolano il rapporto dilavoro del proprio personale. Tale atto
diindirizzo prevede una dinamica a regime complessiva pari al 5.78%”;

d) che quest’ultimo & riferito agli anni 2022/2024 differentemente dal
contratto in oggetto che riguarda invece il periodo 2023/2025 e che il
suddetto indirizzo & stato rilasciato in data antecedente Ueffettiva firma del
CCNL per il comparto delle Funzioni Centrali sottoscritto al 6%.

e) che in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 2 comma 6 del CCNL dei
dipendenti Formez PA 2020-2022 dal 1° gennaio 2023 al 30 giugno 2023 & <
stata riconosciuta un’Indennitd di Vacanza Contrattuale pari al 30% \ '
dell’indice IPCA (che per il periodo di riferimento & risultato essere pari a K\
2,60), per un valore pari allo 0,78% della retribuzione tabellare;

f) che sempre per effetto dell’art. 2 comma 6 dal 1° luglio 2023 l'Indennita di
Vacanza Contrattuale riconosciuta € stata pari al 50% dell’indice IPCA, per
un valore pari all’1,30% della retribuzione tabellare; e\ {

g) delle risorse economiche previste dal budget approvato per il 2025;

convengono su quanto segue:

1.Le retribuzioni verranno attualizzate e daranno luogo ai seguenti incrementi:
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RETRIB. RETRIB.
PROFILI | TABELLARE | TABELLARE | INCREMENTO
VECCHIA NUOVA
Al 1.815,93€ | 1.933,78€ 117,85€
A2 1.902,40€ | 2.025,87€ 123,47 €
A3 1.999,95€ | 2.129,75€ 129,80 €
Ad 2.095,33€ | 2.231,32€ 135,99 €
A5 2.190,71€ | 2.332,89€ 142,18 €
A6 2.286,06€ | 2.434,43€ 148,37 €
Bl 2.198,15€ | 2.340,81¢€ 142,66 €
B2 2.320,23€ | 2.470,81€ 150,58 €
B3 2.455,55€ | 2.614,92€ 159,37 €
B4 2.606,88€ | 2.776,07€ 169,19€
B5 2.758,21€ | 2.937,22€ 179,01 €
B6 2.898,23€ | 3.086,33€ 188,10 €
C1 2.961,33€ | 3.153,52€ 192,19€
C2 3.167,34€ | 3.372,90€ 205,56 €
C3 3.340,98€ | 3.557,81€ 216,83 €
C4 3.568,61€ | 3.800,21€ 231,60€
C5 3.781,13€ | 4.026,53€ 245,40 €
C6 3.928,656€ | 4.183,62€ 254,97 €
Cc7 4.12145€ | 4.388,93€ 267,48 €

2. L’Indennita di Vacanza contrattuale verra riassorbita dal’aumento contrattuale

stabilito.

3. A partire dal 1° gennaio 2025 sara inoltre riconosciuta indennita di ente come

segue:
INDENNITA' DI ENTE
VALORI MENSILI PER 12 MENSILITA'
INDENNITA' VECCHIA | INDENNITA' NUOVA | INCREMENTO
AREA A 28,00 € 32,30 € 4,30 €
AREA B 35,00 € 40,33 € 5,33 €
AREA C 48,00 € 55,46 € 7,46 €

Quanto sopra verra applicato ai dipendenti a tempo indeterminato e determinato

in servizio alla data di stipula del presente accordo con decorrenza 1° gennaio

2025.



4. Le parti convengono inoltre di dare attuazione al presente accordo,
attualizzando le retribuzioni ed erogando le somme spettanti, nella prima
mensilita utile successiva alla data di stipula.

5. Le parti si impegnano altresi, con riferimento alla parte giuridica a trattare le
materie oggetto di revisione degli istituti disciplinati dal CCNL attuale, laddove
occorra, attraverso appositi incontri programmati riformulando gli stessi istituti
anche con riferimento a quanto gia presentato dal’Amministrazione che potra
determinare la base per la contrattazione.

6. Buono pasto in SW

Il nuovo comma 3 dell’art. 37 del CCNL ¢ il seguente: “Nelle giornate in cui la
prestazione lavorativa viene svolta in modalita agile non é possibile effettuare
lavoro straordinario, recupero orario, trasferte, lavoro disagiato, lavoro svolto in
condizioni di rischio.”

7. Premialita

Fermo restando quanto stabilito dall’accordo sul Sistema Premiante firmato tra
le parti in data 22/03/2024, al fine di incentivare 'impegno che i lavoratori
assicurano per sostenere i processi di riorganizzazione in atto e nellottica di
mantenere comunque elevato il livello della performance organizzativa, a partire
dal 1° gennaio 2025, sara destinata al trattamento accessorio una quota annuale
minima pari all’1% del monte salariale rilevato nell’anno precedente. Le risorse
economiche relative saranno verificate annualmente alla luce delle effettive
disponibilita di budget ai sensi dell’art. 66 comma 2 del CCNL Formez 2020/2022.

8. Aspettativa (ex art. 29 CCNL 2020/2022)

1.1l dipendente pud essere collocato in aspettativa per motivi personali. Il
dipendente che aspira ad ottenere l'aspettativa per motivi personali deve
presentare motivata richiesta al Direttore Generale. Durante 'aspettativa per
motivi personali, che non puo protrarsi per piu di 6 (sei) mesi per il personale
con anzianita fino a 5 (cinque) anni e per piu di 12 (dodici) mesi peril personale
con anzianita superiore a 5 (cinque) anni, ildipendente non ha diritto ad alcun
compenso.

2. Per motivi di particolare gravita & consentito al dipendente che abbia
raggiunto i limiti massimi previsti di presentare richiesta al Direttore RUO per
la concessione di un ulteriore periodo di aspettativa senza compenso della

durata massima di 6 mesi. ] /\
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3. | periodi di aspettativa per motivi personali interrotti da periodi di servizio
inferiore a un anno si sommano aifini della determinazione dei limiti massimi
consentiti.

4. Il dipendente pud essere collocato in aspettativa per lo svolgimento di
incarichi di particolare rilevanza istituzionale presso soggetti pubblici o
privati, presentando motivata richiesta al Direttore Generale. L'eventuale
concessione dell’aspettativa di cui trattasi € subordinata alla valutazione in
concreto della tipologia e delle caratteristiche dell’incarico, avuto riguardo
alle specifiche esigenze anche organizzative dell’lstituto. Durante
’aspettativa il dipendente non ha diritto ad alcun compenso. Il tempo
trascorso in aspettativa non € computato ai fini della progressione di carriera,
dell'attribuzione degli eventuali aumenti periodici di stipendio e del
trattamento di quiescenza e previdenza. Il tempo trascorso in aspettativa
riduce proporzionalmente le ferie.

5. Ildipendente che altermine del periodo di aspettativa nonriprenda servizio
senza giustificato motivo incorre in provvedimenti disciplinari secondo le
disposizioni del presente contratto.

6. Si applicano le ulteriori aspettative previste da leggi vigenti.

9. Straordinario

Nei casi di necessita, a partire dal 1° aprile 2025, la presenza in servizio oltre i tetti
previsti dal CCNL e inferiori rispetto ai limiti previsti dalla L. 66/2003 sara
autorizzata dalla Direzione Generale su proposta del Dirigente previo assenso del
dipendente interessato per casi di forza maggiore ed eventi particolari, peri quali
non & estraneo il criterio dell'imprevedibilita, in cui la mancata esecuzione dl
prestazioni di lavoro straordinario possano dare luogo a danno dell’ att|V|ta

produttiva.

10. Indennita di responsabilita di progetto

Nelle more della revisione degli artt. 43, 45, 49 e 50, in fase di rinnovo contrattuale
della parte normativa del CCNL Dipendenti Formez PA, ilvalore dell’indennita per
responsabilitd di progetto & stabilita in considerazione della strategicita del

progetto sulla base dei profili di seguito specificati:

- Profilo A (progetti strategici) per un importo pari a € 390 mensili;
- Profilo B (altri progetti) per un importo pari a € 260 mensili.

11. Le parti concordano che i risparmi dovuti all’aumento della riserva interna
sull’area quadri (stimati in un importo non inferiore a 96.000 euro) siano destinati,
anche per i successivi esercizi, alla voce welfare. Le parti potranno, nell’ambito
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delle sessioni previste dall’art. 8 comma 5 del CCNL 2020/2022, destinare tale
somma ad altri istituti.
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