FORMEZ

AL SERVIZIO DELLA PA

Ordine di Servizio n. 642

Oggetto: Awvio procedura di valutazione ai fini delle progressioni di carriera verticali secondo
quanto previsto dal CCNL 2020-2022 stipulato alla data del 27 settembre 2022 e
dall’accordo contrattuale del 5 dicembre 2024.

Inapplicazione di quanto previsto dall’accordo contrattuale del5 dicembre 2024, si comunica che
con la presente disposizione si da formalmente avvio al processo di valutazione ai fini delle
progressioni verticali da realizzare neilimiti delle risorse economiche stanziate sul Budget 2025,
secondo le modalita e i criteri previsti nel richiamato accordo contrattuale.

In aderenza a quanto previsto dal CCNL 2020-2022, che stabilisce all’art. 13 Progressioni tra le
Aree che “le progressioni tra un‘Area e quella immediatamente superiore avvengono tramite
procedura selettiva, sulla base di modalita, criteri e requisiti fissati in sede di contrattazione di cui
al comma 5 dell’art. 8, nelrispetto dei criteri generali previsti dal presente articolo”:

1. & necessario il possesso del titolo di studio necessario per I'accesso dall'esterno ovvero la
permanenza nell’Area di provenienza per un periodo pari almeno a 5 anni;

2. possono partecipare alla procedura selettiva coloro che maturano i requisiti di permanenzanel
livello/profilo previsti dal CCNL previgente;

3. le procedure selettive sono improntate a principi di imparzialita, trasparenza, tempestivita e
celerita di espletamento.

A tal fine si riporta quanto definito nell'accordo sindacale del 5 dicembre 2024:

1. Le progressioni verticali sono attuabili in presenza di esigenze di organico espresse
dal’ Amministrazione in ragione di proprie esigenze organizzative;

2. Il possesso deirequisiti € alla data di scadenza dell’Avviso;

il periodo di osservazione delle valutazioni e dal 2021 al 2023;

4. Non aver avuto, neidue anni precedentila data discadenza del termine per la partecipazione
alla procedura selettiva, provvedimenti disciplinari, con sospensione dal servizio per quanto
previsto dall’art. 63 CCNL;

5. Sono individuati i seguenti criteri per valutare le candidature:

w

Elementi di valutazione Punteggio
Esperienza maturata nell’Area 40
Professionale di Provenienza
Titoli di studio 10
Prova Tecnica 20
Competenze professionali 30
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Esperienza maturata nell’Area Professionale di Provenienza max 40 punti

Per ogni anno di esperienza nell’Area Professionale di appartenenza verranno attribuiti 1,5punti.
Si valuta tutto il periodo di permanenza anche nella corrispondente Area del precedente
ordinamento, nonché gli eventuali periodi a tempo determinato.

Titoli di studio max 10 punti
Scuola Laurea
Progressione da a , . Diploma (triennale o Altro*
dell’obbligo .
magistrale)
Servizi—> Tecnici 5 8 punti + max 2punti
Tecnici=> Funzionari 0 5 punti 8 punti + max 2punti
1. Verra attribuito 1 punto per master di | livello; 2 punti per master di Il livello, abilitazione

professionale, dottorato di ricerca o scuola di specializzazione. | master dovranno essere
universitari riconosciuti dal MIUR.

Il punteggio del titolo di studio inferiore € assorbito dal titolo di studio superiore. Se si
posseggono due o piu titoli di studio della stessa tipologia (ad esempio, due differentidiplomi
di scuola secondaria di secondo grado) i puntiattribuiti sonoi medesimi di chi abbia conseguito
un unico titolo di studio della stessa tipologia.

Prova tecnica max 20 punti

Le prove tecniche saranno finalizzate ad accertare, con complessita diverse, la conoscenza delle
norme e dei documenti fondanti e organizzativi dell'Istituto, quali ad esempio la sua natura
giuridica, le sue attivita istituzionali, la sua organizzazione e le sue procedure. La documentazione
€ quella pubblicata nel sito FormezPA sotto la voce Amministrazione Trasparente/Atti
Generali/Attiamministrativi generali con particolare riferimento:

1.

Statuto, adottato il 20 giugno 2023 - Decreto del Ministro perla pubblica amministrazione (11
luglio 2023)
Nuovo Regolamento di organizzazione, contabilita e amministrazione (Assemblea degli
associati del 20 giugno 2023)
Modello di organizzazione, gestione e controllo (MOG) (ex art. 6, c.1 del D.Lgs. 231/2001)
Regolamento per I'affidamento di contratti di appalto di lavori, servizi e forniture sottosoglia
comunitaria e relativa Procedura (Deliberazione N.24 del 19.09.2024 - ODS N.610 del
24.09.2024)

e Regolamento;

e Procedura.
Regolamento per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo e per il reclutamento del
personale dipendente e relativa Procedura (Deliberazione N.20 del 18.07.2024 - ODS N.602
del 19.07.2024)

e Regolamento;

e Procedura.
Procedura integrata ai fini dell'avvio delle attivita progettuali (Deliberazione N.18 del
25.06.2024 - ODS N. 593 del 1.07.2024)
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https://amministrazionetrasparente.formez.it/media/files/Atti%20Generali/Atti%20amministrativi%20Generali/nuovo_statuto_formez_pa_decreto_ministro%20(1).pdf
https://amministrazionetrasparente.formez.it/media/files/Atti%20Generali/Atti%20amministrativi%20Generali/decreto_del_ministro_per_la_pubblica_amministrazione_dell11luglio_2023%20(1).pdf
https://amministrazionetrasparente.formez.it/media/files/Atti%20Generali/Atti%20amministrativi%20Generali/nuovo_regolamento_interno_formez_pa%20(2).pdf
https://amministrazionetrasparente.formez.it/media/files/Atti%20Generali/Atti%20amministrativi%20Generali/formezpa_mog.pdf
https://amministrazionetrasparente.formez.it/media/files/Atti%20Generali/Atti%20amministrativi%20Generali/Procedure/ods_610_regolamento_e_procedura_appalti%20(1).pdf
https://amministrazionetrasparente.formez.it/media/files/Atti%20Generali/Atti%20amministrativi%20Generali/Procedure/ods_610_regolamento_e_procedura_appalti%20(1).pdf
http://amministrazionetrasparente.formez.it/media/files/Atti%20Generali/Atti%20amministrativi%20Generali/Delibere%20del%20Consiglio%20di%20Amministrazione/del_24_regolamento_e_procedura_appalti_signed_signed.pdf
https://amministrazionetrasparente.formez.it/media/files/Atti%20Generali/Atti%20amministrativi%20Generali/Procedure/ods_610_regolamento_e_procedura_appalti%20(1).pdf
https://amministrazionetrasparente.formez.it/media/files/Atti%20Generali/Atti%20amministrativi%20Generali/Procedure/ods_610_regolamento_e_procedura_appalti%20(1).pdf
https://amministrazionetrasparente.formez.it/media/files/Atti%20Generali/Atti%20amministrativi%20Generali/Procedure/regolamento%20(1).pdf
https://amministrazionetrasparente.formez.it/media/files/Atti%20Generali/Atti%20amministrativi%20Generali/Procedure/procedura.pdf
https://amministrazionetrasparente.formez.it/media/files/Atti%20Generali/Atti%20amministrativi%20Generali/Procedure/ods_602_procedura_e_regolamento_conferimento_incarichi_signed.pdf
https://amministrazionetrasparente.formez.it/media/files/Atti%20Generali/Atti%20amministrativi%20Generali/Procedure/ods_602_procedura_e_regolamento_conferimento_incarichi_signed.pdf
https://amministrazionetrasparente.formez.it/media/files/Atti%20Generali/Atti%20amministrativi%20Generali/Procedure/del_n__20_signed_signed_%20(2).pdf
https://amministrazionetrasparente.formez.it/media/files/Atti%20Generali/Atti%20amministrativi%20Generali/Procedure/ods_602_procedura_e_regolamento_conferimento_incarichi_signed.pdf
https://amministrazionetrasparente.formez.it/media/files/Atti%20Generali/Atti%20amministrativi%20Generali/Procedure/ods_602_procedura_e_regolamento_conferimento_incarichi_signed.pdf
https://amministrazionetrasparente.formez.it/media/files/Atti%20Generali/Atti%20amministrativi%20Generali/Procedure/regolamento_per_il_conferimento_di_incarichi_di_lavoro_autonomo_e_per_il_reclutamento_del_personale_dipendente.pdf
https://amministrazionetrasparente.formez.it/media/files/Atti%20Generali/Atti%20amministrativi%20Generali/Procedure/procedura_integrata_per_il_conferimento_di_incarichi_di_lavoro_autonomo_e_per_il_reclutamento_del_personale_dipendente.pdf
https://amministrazionetrasparente.formez.it/media/files/Atti%20Generali/Atti%20amministrativi%20Generali/Delibere%20del%20Consiglio%20di%20Amministrazione/all_del_n__18_cda_25_06_2024_procedura_integrata_avvio_attivita_progettuali.pdf
http://amministrazionetrasparente.formez.it/media/files/Atti%20Generali/Atti%20amministrativi%20Generali/Delibere%20del%20Consiglio%20di%20Amministrazione/del_n__18_cda_25_06_2024_signed_signed.pdf
http://amministrazionetrasparente.formez.it/media/files/Atti%20Generali/Atti%20amministrativi%20Generali/Delibere%20del%20Consiglio%20di%20Amministrazione/del_n__18_cda_25_06_2024_signed_signed.pdf
https://amministrazionetrasparente.formez.it/media/files/Atti%20Generali/Atti%20amministrativi%20Generali/Procedure/ODS%20593.pdf
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Peri passaggi dall’Area dei Servizi all'Area dei Tecnici:

1. colloquio tecnico finalizzato ad accertare la professionalita e la motivazione del dipendente
rispetto alle attivita che andra a svolgere (max 20 punti)

Peri passaggi dall’Area dei Tecnici all’Area dei Funzionari sara espletata:

1. prova tecnica scritta composta da 30 domande a scelta multipla riguardanti la
documentazione sopra menzionata (massimo 10 punti) si svolgera il prossimo 25 settembre
2025;

2. colloquio tecnico finalizzato ad accertare la professionalita e la motivazione del dipendente
rispetto alle attivita che andra a svolgere e ad approfondire gli argomenti della prova scritta
(max 10 punti).

Competenze professionali max 30 punti

Saranno considerate le valutazioni degli ultimi 3 anni, con la seguente attribuzione di punteggio:

Valutazione Punteggio attribuito
A 10 punti
B 8 punti
C 6 punti
D 4 punti
E 0 punti

Il punteggio attribuito alla competenza professionale sara pari alla somma dei punteggi ottenuti
neitre anni in base alla corrispondenza nella tabella sopra indicata. In caso di valutazioni per un
numero di anni inferiore a tre si procedera ad attribuire un punteggio pari alla sommatoria dei
punteggi per gli anni in cui € presente la valutazione diviso il numero deglianni e moltiplicato per
3 (es. persona laureata entrata in servizio al 1° gennaio 2022, con valutazione A sia nel 2022 che
nel 2023 avra punteggio pari a [(10+10) /2*3) =30).

Al fine di rendere quanto pilu rapida possibile la fase istruttoria, la candidatura potra essere
inviata con una mail, entro il 31 luglio 2025 all'indirizzo progressioniverticali2025@formez.it che
riporti nell’'oggetto in caratteri maiuscoli il Nominativo e I’Area di destinazione e in allegato il
Modulo di candidatura, firmato in digitale, completo delle seguenti informazioni:

o |'elenco delle date di permanenza maturata nell’Area Professionale di Provenienza
comprensivo di eventuali contratti atempo determinato, specificando le relative date di
decorrenza e di conclusione di ciascun contratto a tempo determinato;

e |'elenco deititoli di studio cosi come previsti dall'accordo;
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e |a motivazione alla candidatura.

La Direzione Risorse Umane, Organizzazione e Performance procedera alla attribuzione dei
punteggi relativi ai criteri oggettivi (esperienze professionali, titoli di studio, competenze
professionali).

Il Direttore Risorse Umane, La Direttrice Generale
Organizzazione e Performance Patrizia Ravaioli
PierCarla Delpiano

Pier Carla Delpiano Patrizia Ravaioli
Formez PA Formez Pa

. DIRETTORE
Dirigente GENERALE
10.07.2025 10.07.2025 13:37:16
13:18:36 GMT+02:00
GMT+02:00

All. 1 Modulo di candidatura
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